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Implantacao do
Sistema de Saude
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Sistema de Saude
Festval

trabalho em equipe
feito com carinho
para cuidar de
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DESENVOLVEMOS UM

SISTEMA DE SAUDE
TOTALMENTE INTEGRADO
PARA O FESTVAL.

Mais do que oferecer a possibilidade de cobertura do plano LN
medico, nos vamos alem e disponibilizamos aos beneficiarios o ‘
um verdadeiro Sistema de Saude Corporativo.

Este sistema e embasado em modelo contratual diferenciado,
com acesso hierarquizado, foco na atencao primaria e educacao
para a saude, gestao médica e de orcamento, tudo integrado para
garantir a viabilidade do Sistema de Saude ao longo dos anos.
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Festval

Uma Grande
Conquista

& 0O plano médico do Festval agora é da Unimed
Curitiba. Planos completos com alta qualidade.

&~ Um novo conceito de gestdo em saude, com
valorizacao da atencao primaria e foco na
qualidade de vida das pessoas.

Sai: A W CLINIPAM Entra: ETHESSSERPR
‘ ' Grupo  £382 NotreDame Curitiba
& Intermedica
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Operadoras Parceiras Festval

= PLANO @ PLANO G BENEFICIO

MEDICO ODONTOLOGICO MEDICAMENTO

Unimed £ " DENTALUNI S

PLANOS ODONTOLOGICOS

Curitiba o vidalink

EEEEEEEEEEEEE -ESTAR
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Festval

Cenariodo
Plano Medico

(& 0Os Planos Unimed definidos sao: Pleno (Operacional
e Administrativo), Flex (Coordenadores, Supervisores
e Gerentes).

&7 Planos com 30% de coparticipacdo e acomodacao
em Enfermaria e Apartamento.

7 Valorizacdo da atencdo primaria com o médico de
familia, subsidio na coparticipacao e foco no cuidado
e gestao de saude.
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Festval
Modelo Especial

Plano PLENO

(& Plano com sistema de cuidado com o médico da familia
em unidades de atendimento exclusivas (APS).

(& Prontuario eletronico: Totalmente confidencial, com
todas as informacoes relacionadas a sua saude
registradas em um unico lugar.

(& Todas as consultas ou procedimentos realizados nas

APS, unidades de Atencao Primaria a Saude do plano
PLENO, sao isentas de coparticipacao.
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Festval

Unidades
Plano PLENO

& APSIGUACU
Av. Iguacu, 2180 | Tel: 3021-6250

@/ APS PINHEIRINHO
Av. Winston Churchill 1824 | Tel: 3021-6251

(\}/ APS PINHAIS
Av. Jacob Macanhan, 736 | Tel: 3021-6252

(& Horario de Funcionamento
Sempre de segunda a sexta, das 08:00h as 20:00h e aos
sabados das 08:00h as 12:00h.
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Festval

A Odontologia

” “arte importante do Sistema de
| Saude Festval.

A odontologia e parte integrada dos beneficios, com
0 pagamento integral da mensalidade pelo Festval
para os colaboradores que tenham o plano medico

da empresa.

™ DENTALUNI

PLANOS ODONTOLOGICOS

\/alor do plano: R$13,00 por beneficiario.
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Festval

S vidalink

SEU PLANO DE BEM-ESTAR

Gestaodo
Medicamento

A garantia do acesso ao medicamento e

a gestao adequada dos tratamentos sao

fundamentais no modelo Jummp de

Gestao de Saude Corporativa.

Limite de crédito em folha: R$250,00
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Politica de
Subsidios

Festval

(& Os valores contratados com a Unimed Curitiba ndo

refletem os custos reais com o plano.

(&~ A nova politica valoriza a continuic

ade do beneficio, com

subsidios crescentes por tempo c

&~ 0 Festval vai contribuir com as me

e plano.

nsalidades dos planos

dos dependentes a partir de fevereiro de 2023.

& 0 plano odontoldgico dos colaboradores com plano
medico sera pago integralmente pelo Festval.
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. . Festval
Politica de Subsidios

Colaboradores

G -~ 100 100
D 100 100
70% 100% 100%




Festval
Politica de Subsidios

Dependentes

TEMPO DE PLANO




- Festval

Novos Subsidios
Politica de Transicao

& Os colaboradores incluidos no plano da GNDI até dia
31/11/22 serao alocados na contribuicao maxima da
empresa de 70% independente do tempo de plano.

& Os colaboradores incluidos na UNIMED entrardo na \
primeira faixa de contribuicdo, ou seja, de 40%.

& Os dependentes incluidos em qualquer plano médico
até o dia 31/11/22 ja contarao um ano de plano na nova
politica de subsidios, ou seja, de 10%.
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Transicao dos
Dependentes

& Os dependentes diretos, filhos de até 23 anos e 11
meses, terao subsidio da mensalidade por tempo de
plano. Quem ja estava no plano antes de 30/11/22,
ja entra com 1 ano de plano e tera o subsidio de 10%

na mensalidade a partir de 01/02/23.

& Os dependentes diretos com mais de 24 anos poderao
continuar no plano, mas sem o subsidio do Festval.

& Os dependentes agregados que eventualmente estejam
no plano da empresa poderdao continuar até 01/02/202%4,
quando serao excluidos do plano.
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Festval

Informacoes
Importantes

& Todos os beneficiarios atualmente na Unimed e
Clinipam serao migrados diretamente para o novo

contrato com a Unimed Curitiba a partir de Ol de
fevereiro 2023.

(& Os colaboradores que nao possuam plano médico

poderado solicitar a inclusao, sem caréncia, até o dia
10 de fevereiro de 2023.

(&~ A migracao do plano considera a nova politica de
beneficios que é definida por cargo e faixa salarial.
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Festval

Tabela de Coparticipacao

Consultas médicas em 12 meses

CONSULTAS/ANO

EMPRESA BENEFICIARIO

DE 1A 4 CONSULTAS 15% 15%

DESA8 CONSULTAS 0% 30%

ACIMADE 9 CONSULTAS 0% 50%

Médicos de Referéncia: Clinico geral, ginecologista, cardiologista e endocrinologista sempre
terao o subsidio de 15% por parte do Festval.

IMPORTANTE: Contagem por beneficiario, por ano.
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Festval

Migracao dos Planos

Beneficiarios Lotados em Curitiba

COLABORADORES PLANOS UNIMED

GERENTES FLEX APARTAMENTO
COORDENADORES/LIDERES FLEX ENFERMARIA
ADMINISTRATIVOS PLENO ENFERMARIA
OPERACIONAIS PLENO ENFERMARIA
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Festval
VValores dos Planos

ABRANGENCIA PLANOS E VALORES
PLENO 30 QC

RS 100,00

FLEX30 QC

RS 158,00

FLEX30 QP

Plano Pleno com Centros de S
Referéncia e Médico da Familia

RS 205,00

Planos para Curitiba




_ . Festval
Gestao Medica

e Orcamento

(& Para garantir a viabilidade do Sistema de Satde

Festval, faremos uma gestao medica e de orcamento.

(& As cirurgias eletivas precisam ser informadas
previamente para a area de gestao da Jummp ou a
area de medicina ocupacional do Festval.

(& As cirurgias serdo avaliadas com critérios médicos e de

orcamento, podendo ser prorrogadas em ate 920 dias,
sem prejuizo ao tratamento ou a saude das pessoas.
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Festval

Principais
Novidades

(& 0 Festval vai ampliar os investimentos no cuidado
e na saude das pessoas. Criamos o Sistema de Saude
Festval.

& 0O plano médico agora sera da Unimed Curitiba para
todos os colaboradores. Um desejo antigo que
conseguimos realizar.

& 0O plano odontologico dos colaboradores passa e ser
pago integralmente pelo Festval.

& Implantamos também o beneficio medicamento para
garantir o adequado tratamento das pessoas.
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Festval

Informacoes Adicionais

(& A migracao da Unimed Curitiba sera dia 01/02/23 e os
contratos anteriores da Unimed e Clinipam serao g o=
cancelados no dia 31/01/23. = B

(& Recomendamos fazer contato com a area de gestdo da
Jummp sobre cirurgias programadas, tratamentos em
andamento, ou outros assuntos sobre a sua saude.

@/ O acesso ao App VIC e o App da UNIMED estara \
disponivel somente no dia 01/02/23.

(& Acesse sempre o portal festval.jummp.com.br e leia
atentamente o manual do beneficiarios.
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Festval

Contatos
Importantes

Rossi Corretora

@ rossi@segurosrossi.com.br
@ (41) 3401-6070

Jummp - Inteligéncia em Salde

@ jpolchlopek@jummp.com.br

@ (41) 98878-4599
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OBRIGADO!

® Inteligéncia
Jum (r\ o Saidle

Corporativa

- DENTALUNI

PLANOS ODONTOLOGICOS



